
Bei Paul Wiegand suchen wir keine Leute, die schon 
alles können. Wir suchen die, die Lust darauf haben, an 
und mit uns zu wachsen. Deswegen: „Hire the attitude 
– train the skills“. Wir freuen uns, wie amm unsere 
Karriere-Seite umgesetzt hat, um das richtig rüber-
zubringen.

Sebastian Ruhl, Leiter Vertrieb und Marketing 
Paul Wiegand GmbH

„
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HR-Webseite  +  Social  Media Paul  Wiegand
Ein professioneller Webauftritt, der von den Richtigen 
gefunden wird. Das fängt bei einer Website an – hört an 
der Stelle aber nicht auf. Denn die Onlinepräsenz dient 
nicht nur der Generierung von Kunden, sondern auch der 
von neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Es braucht mehrere Kanäle, um die Möglichkeiten und 
die Reichweite, die das Internet bietet, optimal zu nut-
zen und um die zu erreichen, die man erreichen möchte.

Die Karriere-Landingpage bildet eine solide Basis. Mit 
unserer professionell gestalteten und strukturierten 
Webseite ermöglichen wir der Paul Wiegand GmbH, bei 
Jobsuchen über Google ganz oben aufzutauchen. Das ist 
wichtig, denn: Ungefähr 82 % aller Suchen nach neuen 
Stellen beginnen mit einer Google-Suche. Die Karriere-

seite treibt den Rekrutierungsprozess auf diese Weise 
effektiv voran.
Im Bewerbungsprozess ist die Karriere-Landingpage die 
zentrale Anlaufstelle für diejenigen, die die Philosophie 
des Unternehmens teilen und sich dafür interessieren, 
ein Teil davon, ein Teil des Teams zu werden.
Indem alle relevanten Informationen zur Verfügung 
gestellt, alle wichtigen Fragen vorweggenommen und 
direkt auf der Karriereseite beantwortet werden, kann 
sowohl bei den Bewerberinnen und Bewerbern als auch 
beim Personalteam Zeit im Rekrutierungsprozess 
gespart werden.
Aber nicht nur das. Mit einer starken Webpräsenz hei-
zen wir das Branding des Unternehmens an und lassen 
unseren Kunden für qualifizierte Bewerber attraktiv 
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dastehen. Die Landingpage dient als Aushängeschild für 
das Unternehmen. Entsprechend groß ist der Anspruch 
an sie.
Das schlägt sich in der Gestaltung nieder. Und auch eine 
klare und effektive Kommunikation ist unverzichtbar. 
Sie spricht die richtige Zielgruppe an und angelt sich die 
Bewerber:innen, die zum Unternehmen passen. Die 
können sich über ein von uns eingebautes Formular 
auch direkt über die Unternehmenswebseite bewerben. 
Digitales Bewerbungsmanagement kann ganz einfach 
sein – für alle Seiten.
Sympathisch, nahbar, authentisch. Kommunikation ist 
der Schlüssel zum Erfolg. Daher ist die Karriere-Seite 
nicht das einzige Tool, das wir für die Paul Wiegand 
GmbH umgesetzt haben. Das ganzheitliche Konzept im 
Online-Bereich schließt die Erstellung und Befüllung der 
Social-Media-Kanäle ein. Fotos und Videos, extra für diese Zwecke aufgenom-

men, präsentieren das Unternehmen: Lager und Werks-
tellen, die der Außenwelt meist hinter den Kulissen ver-
borgen bleiben, sowie auch einige Mitarbeiter, die ihr 
Gesicht zeigen.

Mit der Social-Media-Kampagne sollte das generelle 
Image des Unternehmens vertieft dargestellt und 
gestärkt und die Mitarbeitersuche vorangetrieben wer-
den. Durch die Verbreiterung der Marketingmaßnahmen 
auf mehrere Kanäle wurde eine Erweiterung der Ziel-
gruppe angestrebt. Denn gerade die jüngere Generation, 
die als Nachwuchs für die Azubi-Stellen begeistert wer-
den sollte, lässt sich über die sozialen Medien besser 
ansprechen als ausschließlich über die Webseite, die 
eher gezielt gesucht werden muss.

Gestartet wurde die Social-Media-Kampagne mit eini-
gen allgemeinen Posts, um das Unternehmen zu skiz-
zieren. Wer ist überhaupt die Paul Wiegand GmbH? Alle, 
die versuchen, das herauszufinden, sollten schnelle 
Antworten finden können. Kurz, kompakt, zugleich 
informativ und humorvoll.

Und dann ging es so richtig los. Reichweite entsteht sel-
ten über Nacht. So musste eine Strategie her, die die 
Menschen im Raum rund um den Firmensitz Fulda auf 
das Unternehmen aufmerksam macht. Gemeinsam 
wurde ein Gewinnspiel auf die Beine gestellt.
Zu gewinnen gab es saftige Preise: Die Paul Wiegand 
GmbH präsentierte sich mit elektronischen Geräten von 
Tablet bis Spielekonsole, die den Teilnehmenden wink-
ten, einmal mehr als topmodern.
Erneut musste eine eigene Landingpage für die Ver-
marktung und Durchführung des Gewinnspiels her, das 
zusätzlich mit mehreren Social-Media-Posts beworben 
wurde. Auch diese Landingpage blieb natürlich ange-
bunden an die Paul-Wiegand-Website, denn diese sollte 
schließlich gestärkt werden.
Wie bei der Karriereseite sollte auch die Gewinnspiel-
Landingpage es den Besucherinnen und Besuchern 
möglichst leicht machen, teilzunehmen. Anforderungen 

„Die Fotos und vor allem die Videos, die das 
Team von amm extra bei uns aufgenommen hat, 
machen sich richtig gut auf der Karriere-Seite und 
auf Social Media. Das gibt dem Ganzen Schwung 
und sieht gleichzeitig schön professionell aus. 
Gefällt uns gut!“
(Sebastian Ruhl, Leiter Vertrieb und Marketing
Paul Wiegand GmbH)

wurden direkt kommuniziert und Prozesse einfach 
gehalten. Eingabemasken führen die Interessierten zum 
Ziel.

Während das Gewinnspiel eine Basis schuf, mit der die 
Posts Reichweite erzielen konnten, wurde gleichzeitig 
das Unternehmensimage weiter ausgearbeitet. Erst 
danach wurde das Medium der sozialen Medien weiter-
gehend genutzt und Stellenanzeigen-Posts veröffent-
licht. Hier kam schließlich alles zusammen: HR-Landing-
page und soziale Medien. Die Herausforderung, das 
Unternehmen dabei über alle unterschiedlichen Kanäle 
auf Facebook und Instagram hinweg einheitlich darzu-
stellen, konnte erfolgreich bewältigt werden: Die Paul 
Wiegand GmbH zeigt sich äußerst zufrieden.
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